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Пояснительная записка

Программа воспитания в МБОУ «Школа» пст.  Белый Бор разработана с

учётом Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской Федера-

ции на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Фе-

дерации от 29.05.2015 № 996-р)  и Плана мероприятий по её  реализации в

2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от

12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской Фе-

дерации (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), фе-

деральных государственных образовательных стандартов (далее  — ФГОС)

начального  общего  образования  (Приказ  Минпросвещения  России  от

31.05.2021 № 286), ООП НОО МБОУ «Школа» пст. Белый Бор. 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного

процесса всех уровней общего образования, соотносится с примерными рабо-

чими  программами  воспитания  для  организаций  дошкольного  и  среднего

профессионального образования.

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и органи-

зации системной воспитательной деятельности; разрабатывается и утвержда-

ется  с  участием  коллегиальных  органов  управления  общеобразовательной

организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей (закон-

ных представителей); реализуется в единстве урочной и внеурочной деятель-

ности, осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками образо-

вательных  отношений,  социальными  институтами  воспитания;  предусмат-

ривает  приобщение  обучающихся  к  российским  традиционным  духовным

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам

поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых

конституционных норм и ценностей; историческое просвещение, формирова-

ние российской культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организаци-

онный.

Приложение —календарный план воспитательной работы на учебный год. 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ

Участниками образовательных отношений являются педагогические и

другие работники МБОУ «Школа» пст. Белый Бор, обучающиеся, их родите-

ли  (законные  представители),  представители  иных  организаций,  участву-

ющие  в  реализации  образовательного  процесса  в  соответствии  с

законодательством Российской Федерации, локальными актами общеобразо-

вательной организации. Родители (законные представители) несовершенно-

летних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих

детей. Содержание воспитания обучающихся в МБОУ «Школа» пст. Белый

Бор  определяется  содержанием  российских  базовых  (гражданских,  нацио-

нальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской

Федерации.  Эти  ценности  и  нормы определяют  инвариантное  содержание

воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания

обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традици-

онных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в МБОУ «Школа» пст. Белый Бор плани-

руется  и  осуществляется  в  соответствии  с  приоритетами  государственной

политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии развития воспи-

тания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Прави-

тельства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной зада-

чей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие вы-

соконравственной личности, разделяющей российские традиционные духов-

ные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной

реализовать свой потенциал в условиях современного общества,  готовой к

мирному созиданию и защите Родины. 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся

Современный российский национальный воспитательный идеал —вы-

соконравственный,  творческий,  компетентный  гражданин  России,  при-

нимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность

за  настоящее  и  будущее  страны,  укоренённый  в  духовных  и  культурных

традициях многонационального народа Российской Федерации. 
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В соответствии  с  этим  идеалом  и  нормативными  правовыми  актами

Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся

в МБОУ «Школа» пст. Белый Бор: развитие личности, создание условий для

самоопределения  и  социализации  на  основе  социокультурных,  духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирова-

ние  у  обучающихся  чувства  патриотизма,  гражданственности,  уважения  к

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и пра-

вопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бе-

режного отношения к культурному наследию и традициям многонациональ-

ного народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.

   Задачи воспитания обучающихся в МБОУ «Школа» пст. Белый Бор:

усвоение  ими  знаний  норм,  духовно-нравственных  ценностей,  традиций,

которые  выработало  российское  общество  (социально  значимых  знаний);

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям,

традициям (их освоение,  принятие);  приобретение  соответствующего  этим

нормам,  ценностям,  традициям  социокультурного  опыта  поведения,  обще-

ния, межличностных и социальных отношений, применения полученных зна-

ний;  достижение  личностных  результатов  освоения  общеобразовательных

программ в  соответствии  с  ФГОС.  Личностные  результаты освоения  обу-

чающимися  общеобразовательных  программ  включают  осознание  рос-

сийской гражданской идентичности, сформированность ценностей самостоя-

тельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, самосто-

ятельности  и  личностному  самоопределению,  наличие  мотивации  к  целе-

направленной  социально  значимой  деятельности,  сформированность  внут-

ренней  позиции  личности  как  особого  ценностного  отношения  к  себе,

окружающим людям и жизни в целом.

Воспитательная деятельность в МБОУ «Школа» пст. Белый Бор плани-

руется и осуществляется на основе аксиологического,  антропологического,

культурно-исторического,  системно-деятельностного,  личностно-ориентиро-

ванного  подходов  и  с  учётом  принципов  воспитания:  гуманистической
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направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, сле-

дования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзив-

ности, возрастосообразности.

  

1.2. Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятель-

ности МБОУ «Школа» пст. Белый Бор по основным направлениям воспита-

ния в соответствии с ФГОС:

 гражданское  воспитание  —  формирование  российской  граж-

данской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Фе-

дерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и

субъекту тысячелетней российской государственности,  уважения к правам,

свободам  и  обязанностям  гражданина  России,  правовой  и  политической

культуры;

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю,

Родине, своему народу,  уважения к другим народам России;  историческое

просвещение, формирование российского национального исторического со-

знания, российской культурной идентичности;

 духовно-нравственное воспитание  — воспитание на основе духо-

вно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов

России,  формирование  традиционных  российских  семейных  ценностей;

воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков;

 эстетическое воспитание  — формирование эстетической культуры

на  основе  российских  традиционных  духовных  ценностей,  приобщение  к

лучшим образцам отечественного и мирового искусства;

 физическое  воспитание, формирование  культуры  здорового

образа  жизни  и  эмоционального  благополучия  —  развитие  физических

способностей  с  учётом  возможностей  и  состояния  здоровья,  навыков  без-

опасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуа-
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циях;

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся,

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятель-

ность,  получение  профессии,  личностное  самовыражение  в  продуктивном,

нравственно  достойном  труде  в  российском  обществе,  достижение  вы-

дающихся результатов в профессиональной деятельности;

 экологическое воспитание — формирование экологической культу-

ры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на

основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, за-

щиты, восстановления природы, окружающей среды;

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качествен-

ного образования с учётом личностных интересов и общественных потребно-

стей.

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 

на уровне начального общего образования

Целевые ориентиры

Гражданско-патриотическое воспитание
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Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представ-

ление о Родине — России, её территории, расположении.

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан Рос-

сии, проявляющий уважение к своему и другим народам.

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему

родного края, своей Родины — России, Российского государства.

Понимающий значение гражданских символов (государственная символи-

ка России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитни-

ков Отечества, проявляющий к ним уважение.

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности че-

ловека в обществе, гражданских правах и обязанностях.

Принимающий участие в жизни класса,  общеобразовательной организа-

ции, в доступной по возрасту социально значимой деятельности.

Духовно-нравственное воспитание

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа,

семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности.

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индиви-

дуальность и достоинство каждого человека. 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и

моральный вред другим людям, уважающий старших. 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным

нормам, осознающий ответственность за свои поступки.

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми

разных народов, вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного

языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению.

Эстетическое воспитание

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, ис-
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кусстве, творчестве людей.

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художе-

ственной культуре.

Проявляющий  стремление  к  самовыражению  в  разных  видах  художе-

ственной деятельности, искусстве.

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоцио-

нального благополучия

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в

том числе в информационной среде.

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, без-

опасного поведения в быту, природе, обществе.

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоро-

вья, занятия физкультурой и спортом.

Сознающий  и  принимающий  свою  половую  принадлежность,  соответ-

ствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учётом воз-

раста.  

Трудовое воспитание

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 

Проявляющий уважение  к  труду,  людям труда,  бережное  отношение  к

результатам труда, ответственное потребление. 

Проявляющий интерес к разным профессиям.

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой

деятельности.

Экологическое воспитание

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы,

влияние людей на природу, окружающую среду.

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие дей-

ствий, приносящих вред природе, особенно живым существам.

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологи-
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ческих норм.

Ценности научного познания

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, на-

уке.

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социаль-

ных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и

неживой природы, о науке, научном знании.

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмыс-

ления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания.
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ

2.1 Уклад общеобразовательной организации

Муниципальное  бюджетное  общеобразовательное  учреждение  «Школа»

является начальной школой, со структурными подразделениями: разновозрас-

тная  дошкольная  группа  и  пищеблок.   Численность  обучающихся  в  1-4

классах низкая (поэтому классы объединены в классы-комплекты: 1,3 и 2,4).

Численность педагогического коллектива – 1 основной  работник (учитель

начальных классов, он же классный руководитель) и 1 совместитель (учитель

английского языка).  Обучение  ведётся  с  1  по 4  класс  по первому уровню

образования: начальное общее образование по программе «Школа России».

Основное общее образование и  среднее общее образование обучающиеся по-

лучают в школах пгт. Троицко-Печорск, расположенных в 26 км от Белого

Бора. 

    Миссия  школы –  создание  благоприятных  условий  для

обучения, развития и воспитания детей с учётом различий их

склонностей и способностей.

    МБОУ «Школа» пст. Белый Бор  (далее – школа) — это  сельская

школа,  удаленная  от  культурных  и  научных  центров,

спортивных школ и школ искусств. Из-за малой наполняемо-

сти классов, в учреждении нет ставок социального педагога,

психолога.  Имеется  интернет.  Численность  населения  пст.

Белый Бор менее 200 человек. Отсутствует Дом культуры. Из

социально значимых объектов остались почтовое отделение,

ФАП,  лесничество,  КФХ  и  магазины.  Данные  факторы  не

могут не вносить  особенности в воспитательный процесс. Но

следствием этого являются и  положительные стороны. Соци-

окультурная среда поселка более консервативна и традици-

онна, чем в городе, сохраняется внутреннее духовное богат-

ство,  бережное  отношение  к  Родине  и  природе.  Сельская

природная среда естественна и приближена к людям.  Наш
11



школьник  воспринимает  природу  как  естественную  среду

собственного обитания.

Сельская школа является не только образовательным, но и

культурным центром посёлка.

Круг общения детей здесь не столь обширен, но само обще-

ние  отличается  детальным знанием окружающих людей.  В

таких  условиях  у  детей  значительно  раньше  формируется

уважение  к  семейным  традициям,  почитание  старших,

уважение к людям труда, взаимопомощь.

 Все педагоги школы имеют стаж работы в данном учре-

ждении более 25 лет. Знают личностные особенности каждо-

го ребёнка, бытовые условия жизни, отношения в семьях, что

способствуют  установлению  доброжелательных  и  довери-

тельных отношений между педагогами,  школьниками и их

родителями. 

 В  небольшом  коллективе  интенсивнее  идет  процесс

установления межличностных контактов, существует реаль-

ная возможность проявить себя в общем деле. У нас все на

виду, что при создании ситуации совместного поиска стиму-

лирует активность учащихся и учителей. Нет обособленности

между классами, учащимися разного возраста. 

    В процессе воспитания сотрудничаем с Администрацией сельского поселе-

ния "Мылва", МУДО "Центр внешкольной работы" пгт. Троицко-Печорск, Пе-

чоро-Илычским заповедником,  редакцией  газеты «Заря»,  КДН и  ЗП,  ПДН

ОВД Троицко-Печорского района и др.  

      Таким образом,  создавая  условия для  ребенка по выбору форм, способов

самореализации на основе освоения общечеловеческих ценностей,  учитыва-

ем особенности сельской школы.      

      Процесс воспитания в МБОУ «Школа» пст. Белый Бор основывается на

следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников:

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, со-
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блюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета

безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации;

- ориентир на создание в школе  психологически комфортной среды для

каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаи-

модействие школьников и педагогов;

- реализация  процесса  воспитания  главным  образом  через  создание  в

школе  детско-взрослых  общностей,  которые  бы  объединяли  детей  и  пе-

дагогов  яркими  и  содержательными  событиями,  общими  позитивными

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;

- организация  основных  совместных  дел  школьников  и  педагогов  как

предмета совместной заботы и взрослых, и детей;

- системность,  целесообразность  и  нешаблонность  воспитания  как

условия его эффективности.

     Основными традициями воспитания в МБОУ «Школа» пст. Белый Бор яв-

ляются следующие:

- стержнем  годового  цикла  воспитательной  работы  школы  являются

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитатель-

ных усилий педагогов;

- важной чертой каждого общешкольного дела  и  большинства  исполь-

зуемых для воспитания других совместных дел педагогов и школьников явля-

ется  коллективная  разработка,  коллективное  планирование,  коллективное

проведение и коллективный анализ их результатов;

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ре-

бенка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблю-

дателя до организатора);

- в  проведении  общешкольных  дел  отсутствует  соревновательность

между классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное

взаимодействие школьников, а также их социальная активность;

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках

школьных  классов  и  во  внеурочной  деятельности,  на  установление  в  них

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;
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- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководи-

тель,  реализующий  по  отношению  к  детям  защитную,  личностно  раз-

вивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов)

функции. 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рам-

ках следующих направлений воспитательной работы МБОУ «Школа» пст. Бе-

лый Бор. Каждое из них представлено в соответствующем модуле.

 Урочная деятельность 

Реализация воспитательного потенциала уроков предусматривает:

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания

учебных  предметов  для  формирования  у  обучающихся  российских

традиционных  духовно-нравственных  и  социокультурных  ценностей,

российского исторического сознания на основе исторического просвеще-

ния;  подбор  соответствующего  содержания  уроков,  заданий,

вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений;

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, кур-

сам,  модулям  целевых  ориентиров  результатов  воспитания,  их  учёт  в

определении воспитательных задач уроков, занятий; 

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов,

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной

работы;

 выбор  методов,  методик,  технологий,  оказывающих  воспитательное

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, це-

лью и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспи-

тания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности;

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых

на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений,
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высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения

к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

 применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных,

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискус-

сий,  дающих возможность  приобрести  опыт ведения  конструктивного

диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и действо-

вать в команде, способствует развитию критического мышления; 

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила обще-

ния со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобра-

зовательной организации, установление и поддержку доброжелательной

атмосферы; 

 организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся

над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образо-

вательными  потребностями,  дающего  обучающимся  социально  зна-

чимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;

 инициирование  и  поддержку  исследовательской  деятельности  обу-

чающихся,  планирование и выполнение индивидуальных и групповых

проектов воспитательной направленности.

 Внеурочная деятельность 

      Воспитание во  внеурочной деятельности осуществляется преимуще-

ственно через: 

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность,

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести

социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного

развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социаль-

но значимых делах;

- формирование в кружках, клубе по месту жительства детско-взрослых

общностей, которые  могли  бы  объединять  детей  и  педагогов  общими  по-

зитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам опре-
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деленные социально значимые формы поведения;

-  поддержку  в  детских  объединениях  школьников  с  ярко  выраженной

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных

социально значимых традиций; 

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

      Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности

происходит в рамках следующих её направлений, реализуемых через различ-

ные формы работы классного руководителя:

 занятия исторического просвещения, патриотической, гражданско-пат-

риотической,  военно-патриотической,  краеведческой,  историко-

культурной направленности;

 занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культу-

рам народов России, основам духовно-нравственной культуры народов

России, духовно-историческому краеведению;

 занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской

направленности;

 занятия экологической, природоохранной направленности;

 занятия в области искусств, художественного творчества разных видов

и жанров;

 занятия туристско-краеведческой направленности;

 занятия оздоровительной и спортивной направленности.

 Классное руководство

Реализация  воспитательного  потенциала  классного  руководства  как

особого вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь,

на решение задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает

работу с коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверен-

ного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; работу

с родителями учащихся или их законными представителями.
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Работа с классным коллективом:

- инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых де-

лах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и ана-

лизе;

-  организация  интересных  и  полезных  для  личностного  развития  ребенка

совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, тру-

довой,  спортивно-оздоровительной,  духовно-нравственной,  творческой,

профориентационной  направленности),  позволяющие  с  одной  стороны,  –

вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым  дать им

возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить

доверительные  отношения  с  учащимися  класса,  стать  для  них  значимым

взрослым, задающим образцы поведения в обществе. 

-  проведение  классных  часов  как  часов  плодотворного  и  доверительного

общения педагога и школьников, основанных на принципах уважительного

отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребен-

ка в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и приня-

тия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для

общения.

- сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и коман-

дообразование; однодневные походы и экскурсии, организуемые классными

руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения детей,

включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами поздрав-

ления,  сюрпризы,  творческие  подарки  и  розыгрыши;  регулярные  внут-

риклассные «огоньки» и вечера,  дающие каждому школьнику возможность

рефлексии собственного участия в жизни класса.

- выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям

освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе.

Индивидуальная работа с учащимися:

-  изучение  особенностей  личностного  развития  учащихся  класса  через

наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специ-
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ально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребен-

ка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем

или  иным  нравственным  проблемам;  результаты  наблюдения  сверяются  с

результатами  бесед  классного  руководителя  с  родителями  школьников,  с

преподающими в его классе учителями.

- поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (на-

лаживание  взаимоотношений  с  одноклассниками  или  учителями,  успева-

емость, дисциплина и т.п.), когда каждая проблема трансформируется класс-

ным руководителем в задачу для школьника, которую они совместно старают-

ся решить.

- индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполне-

ние ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учеб-

ные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивиду-

альных неформальных бесед  с  классным руководителем в  начале  каждого

года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неуда-

чи.

- коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями

или законными представителями, с другими учащимися класса; через вклю-

чение в проводимые педагогами  тренинги общения; через предложение взять

на себя ответственность за то или иное поручение в классе.

Работа с учителями, преподающими в классе:

- регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметни-

ками,  направленные  на  формирование  единства  мнений  и  требований  пе-

дагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разреше-

ние конфликтов между учителями и учащимися;

- проведение мини-педсоветов,  направленных на решение конкретных про-

блем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников;

- привлечение учителей-предметников к участию во внутриклассных делах,

дающих педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников,

увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке;
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- привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях

классов-комплектов для объединения усилий в деле обучения и воспитания

детей.

Работа с родителями учащихся или их законными представителями:

- регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их

детей, о жизни класса в целом;

- помощь родителям школьников или их законным представителям в регули-

ровании отношений между ними, администрацией школы и учителями-пред-

метниками;

- организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения

наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся;

- создание и организация работы родительских комитетов классов, участву-

ющих  в  управлении  образовательной  организацией  и  решении  вопросов

воспитания и обучения их детей;

- привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел

класса;

- организация семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных

на сплочение семьи и школы.

 Основные школьные дела

Основные школьные дела  –  это  главные  традиционные  общешкольные

дела, в которых принимает участие большая часть школьников и которые обя-

зательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно пе-

дагогами  и  детьми.  Это  не  набор  календарных  праздников,  отмечаемых в

школе, а комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для

школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. 

Для  этого  в  образовательной  организации  используются  следующие

формы работы:

На школьном уровне:
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 Поднятие флагов Российской Федерации и Республики Коми каждый

понедельник под исполнение гимнов. Спуск флагов каждую пятницу.

 общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (теат-

рализованные,  музыкальные,  литературные  и  т.п.)  дела,  связанные со  зна-

чимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых участву-

ют не только учащиеся начальной школы, но и воспитанники детского сада.

- Праздники, концерты, конкурсные программы: День Учителя, День 

Воспитателя и работников детского сада, Осенний бал, Новогодний 

карнавал, конкурсы чтецов стихотворений поэтов-юбиляров и т.д.

 торжественные  ритуалы  посвящения,  связанные  с  переходом  уча-

щихся на следующую ступень образования, символизирующие приобретение

ими новых социальных статусов в школе и развивающие школьную идентич-

ность детей.

- «Первый звонок»;

- «Последний звонок».

 церемонии  награждения (по итогам года) школьников и педагогов за

активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревно-

ваниях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Это способству-

ет поощрению социальной активности детей, развитию позитивных межлич-

ностных  отношений  между  педагогами  и  воспитанниками,  формированию

чувства доверия и уважения друг к другу:

- общешкольные линейки с вручением грамот и благодарностей;

-  награждение на торжественной линейке «Последний звонок» по 

итогам учебного года;

- Публичный доклад по итогам учебного года.

На уровне классов-комплектов:

 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых 

дел;

 проведение итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел.

На индивидуальном уровне:
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   вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела шко-

лы в одной из возможных для них ролей: исполнителей, ведущих, деко-

раторов, корреспондентов, ответственных за приглашение гостей и т.п.)

   индивидуальная помощь ребенку в освоении навыков подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел;

   наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, прове-

дения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками,

старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрос-

лыми;

   при необходимости коррекция поведения ребенка через частные бе-

седы  с  ним,  через  включение  его  в  совместную  работу  с  другими

детьми, которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через

предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответ-

ственного за тот или иной фрагмент общей работы.

 Внешкольные мероприятия

Реализация  воспитательного  потенциала  внешкольных  мероприятий

предусматривает:

 общие  внешкольные  мероприятия,  в  том  числе  организуемые

совместно  с  социальными  партнёрами  общеобразовательной  организации

(социальные  проекты,  ориентированные  на  преобразование  окружающего

школу социума: патриотическая акция  «Бессмертный полк», «Георгиевская

лента», «Знамя Победы», патриотическо-трудовая акция  «Помощь тружени-

ку  тыла»  (Христофорову  Максиму  Ивановичу).  Благотворительная  акция

«Покормите лосика» (сбор сухарей, веников для лосефермы Печоро-Илыч-

ского заповедника) и т.д.)

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направлен-

ности, организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной орга-

низации учебным предметам, курсам, модулям;

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, тех-
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нопарк, на предприятие и др.), организуемые в классах классными руководи-

телями, в том числе совместно с родителями (законными представителями)

обучающихся с привлечением их к планированию, организации, проведению,

оценке мероприятия;

 литературные,  исторические,  экологические  и  другие  походы,  экс-

курсии,  экспедиции,  слёты и  т. п.,  организуемые педагогами,  в  том числе

совместно  с  родителями  (законными  представителями)  обучающихся  для

изучения  историко-культурных  мест,  событий,  биографий  проживавших  в

этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и

историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.; 

 выездные  события,  включающие  в  себя  комплекс  коллективных

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность,

характеризующаяся  доверительными  взаимоотношениями,  ответственным

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта.

- спортивные состязания, праздники, представления, субботники, про-

водимые  для  жителей  посёлка  и  организуемые  совместно  с семьями уча-

щихся, которые открывают возможности для творческой самореализации 

школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих.

- круглые даты Дня рождения посёлка Белый Бор, школы и т.д.

 Организация предметно-пространственной среды

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной

среды предусматривает совместную деятельность педагогов,  обучающихся,

других участников образовательных отношений по её созданию, поддержа-

нию, использованию в воспитательном процессе:

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в обще-

образовательную организацию государственной символикой Российской Фе-

дерации, Республики Коми, МО Троицко-Печорский (флаг, герб), изображе-

ниями символики Российского государства в разные периоды тысячелетней

истории, исторической символики региона;

 организацию  и  проведение  церемоний  поднятия  (спуска)  государ-
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ственного флага Российской Федерации и флага Республики Коми;

 размещение  карт  России,  регионов,  муниципальных  образований

(современных  и  исторических,  точных  и  стилизованных,  географических,

природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе

материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых

культурных объектов местности, региона,  России, памятных исторических,

гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающих-

ся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производ-

ства, искусства, военных, героев и защитников Отечества;

 изготовление,  размещение,  обновление  художественных  изображе-

ний (символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и

видео)  природы  России,  региона,  местности,  предметов  традиционной

культуры и быта, духовной культуры народов России;

 организацию  и  поддержание  в  общеобразовательной  организации

звукового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-пат-

риотической  воспитательной  направленности  (звонки-мелодии,  музыка,

информационные сообщения),  исполнение гимна Российской Федерации и

Республики Коми; 

 разработку,  оформление,  поддержание,  использование  в  воспи-

тательном  процессе  «мест  гражданского  почитания»  в  помещениях  обще-

образовательной  организации или  на  прилегающей  территории  для  обще-

ственно-гражданского  почитания  лиц,  мест,  событий  в  истории  России;

мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок; 

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (,

содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию

позитивного гражданско-патриотического,  духовно-нравственного содержа-

ния,  фотоотчёты об интересных событиях,  поздравления  педагогов  и  обу-

чающихся и т. п.; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творче-

ских работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих

их способности, знакомящих с работами друг друга; 
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 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений

в общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреацион-

ных зон, озеленение территории при общеобразовательной организации;

 разработку,  оформление,  поддержание  и  использование  игровых

пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отды-

ха; 

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных

аудиторий, пришкольной территории; 

 разработку  и  оформление  пространств  проведения  значимых  со-

бытий, праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров

(событийный дизайн); 

 разработку  и  обновление  материалов  (стендов,  плакатов,  инстал-

ляций и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспи-

тания ценностях, правилах, традициях, укладе общеобразовательной органи-

зации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступ-

ная для обучающихся с особыми образовательными потребностями.

 Взаимодействие с родителями (законными представителями)

     Работа с родителями или законными представителями школьников осу-

ществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое

обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Ра-

бота с родителями или законными представителями школьников осуществля-

ется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

      На групповом уровне: 

 общешкольный   родительский комитет,  участвующий в

управлении  школой и  решении  вопросов  воспитания  и

социализации их детей;

 тематические   родительские  собрания,  происходящие  в  режиме

обсуждения  наиболее  острых  проблем  обучения  и  воспитания
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школьников;

 педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания

детей, в ходе которого  родители  получают  рекомендации класс-

ных  руководителей и  обмениваются  собственным  творческим

опытом и находками в деле воспитания  детей;

   взаимодействие  с  родителями  посредством  школьного  сайта

https://shkolabelyjbor-r11.gosweb.gosuslugi.ru/ и школьным сообще-

ством в ВК https://vk.com/club117713808 «МБОУ "Школа" пст. Бе-

лый  Бор»,  на   которых  размещается   информация,

предусматривающая ознакомление родителей, школьные новости.

 На индивидуальном уровне:

 обращение  к специалистам по  запросу  родителей  для  решения

острых конфликтных ситуаций;

 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в

случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и

воспитанием конкретного ребенка;

 помощь  со  стороны  родителей  в  подготовке  и  проведении

общешкольных  и  внутриклассных  мероприятий  воспитательной

направленности;

 индивидуальное  консультирование  c  целью  координации

воспитательных усилий педагогов и родителей.

 Самоуправление

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспи-

тывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудо-

любие,  чувство собственного достоинства,  а  школьникам – предоставляет

широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что

готовит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся младших классов не все-

гда удается самостоятельно организовать свою деятельность, детское само-

управление  трансформируется  (посредством  введения  функции  педагога-

куратора) в детско-взрослое самоуправление.
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    Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом:

На уровне классов-комплектов:

 через  дежурство  светлячков  (детское  объединение  «Страна  Светляч-

ков»)  в  Замке  Любознательных  под  руководством  недельного  ответ-

ственного дежурного и дежурного-учителя на постах «Вход в школу»,

«Раздевалка», Столовая», «Кабинеты 1,3 и 2,4 классов», Туалет», «Биб-

лиотека»

На индивидуальном уровне:

 через вовлечение школьников в выдвижении кандидатур на работу на

постах;  реализацию дел и их анализ на классном часе,  с  фиксацией

результатов в графике дежурства.

 Профилактика и безопасность

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельно-

сти в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в

общеобразовательной организации предусматривает:

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию

в МБОУ «Школа»  пст.  Белый  Бор эффективной  профилактической  среды

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспи-

тательной деятельности;

 проведение исследований,  мониторинга  рисков безопасности и  ре-

сурсов  повышения  безопасности,  выделение  и  психолого-педагогическое

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрес-

сивное поведение, зависимости и др.);

 проведение  коррекционно-воспитательной  работы  с  обучающимся

групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних

специалистов  (психологов,  конфликтологов,  коррекционных педагогов,  ра-

ботников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.); 

 разработку  и  реализацию профилактических  программ,  направлен-

ных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением;

организацию межведомственного взаимодействия;
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 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты,

программы  профилактической  направленности  социальных  и  природных

рисков в общеобразовательной организации и в социокультурном окружении

с педагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, ан-

тиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и мо-

лодёжные объединения,  культы, субкультуры, группы в социальных сетях;

по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности до-

рожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и

антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.);

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями

социально  одобряемого  поведения,  по  развитию  навыков  саморефлексии,

самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давле-

нию;

  профилактику правонарушений, девиаций посредством организации

деятельности, альтернативной девиантному поведению — познания (путеше-

ствия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, дея-

тельности (в том числе профессиональной, религиозно-духовной, благотво-

рительной, художественной и др.);

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в

случаях появления, расширения, влияния в общеобразовательной организа-

ции маргинальных  групп  обучающихся  (криминальной  направленности,  с

агрессивным поведением и др.); 

 профилактику расширения групп,  семей обучающихся,  требующих

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабо-

успевающие,  социально  запущенные,  социально  неадаптированные  дети-

мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.).

 Социальное партнёрство

Реализация  воспитательного  потенциала  социального  партнёрства

предусматривает:

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соот-
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ветствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприя-

тий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспи-

тательной  работы  (дни  открытых  дверей,  государственные,  региональные,

школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.);

 участие  представителей  организаций-партнёров  в  проведении  от-

дельных уроков,  внеурочных занятий,  внешкольных мероприятий соответ-

ствующей тематической направленности;

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, заня-

тий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагоги-

ческих, родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуж-

дений актуальных проблем, касающихся жизни общеобразовательной орга-

низации, муниципального образования, региона, страны; 

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обу-

чающимися,  педагогами  с  организациями-партнёрами  благотворительной,

экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентиро-

ванных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума,

позитивное воздействие на социальное окружение.

  Профориентация

    Младший школьный возраст называют вершиной детства. Ребенок сохра-

няет много детских качеств: легкомыслие, наивность, взгляд на взрослого 

снизу вверх. Но он уже утрачивает детскую непосредственность в поведении,

у них появляется другая логика мышления. Учение для него - значимая цель. 

Именно в этот период ребенок начинает задумываться о своей будущей про-

фессии, он фантазирует, каким он будет. Данный возраст характеризуется лю-

бознательностью, любопытством, огромным желанием и умением собирать 

информацию о мире профессий и охотно выбирать соответственную роль в 

игровой деятельности. Задачи данного модуля: 

 Создание в школе специальной среды, позволяющей воспитывать 
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уважительное отношение к людям всех профессий;

 Формирование у младших школьников представление о многообразии 

профессий в современном мире;

 Обучение школьников через профессиональные пробы практическим 

навыкам по самообслуживанию в условиях дома, школы;

 Разработка и обеспечение педагогического сопровождения процесса 

профориентационной работы в начальной школе.

Эта работа осуществляется через:

- творческие конкурсы и проекты.

- внеклассные мероприятия.

- встречи с людьми разных профессий.

     - экскурсии на производство.

 Детские общественные объединения

          Действующее на базе школы детское объединение «Страна Светлячков»

– это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, со-

зданное по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общно-

сти интересов для реализации общих целей. Его правовой основой является 

ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об общественных объедине-

ниях" (ст. 5). Воспитание в детском общественном объединении осуществля-

ется через:

 утверждение и последовательную реализацию в детском общественном

объединении демократических процедур (выборы руководящих 

органов объединения, подотчетность выборных органов общему сбору 

объединения на классном часе; ротация состава выборных органов и 

т.п.), дающих ребенку возможность получить социально значимый 

опыт гражданского поведения;

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность 

получить важный для их личностного развития опыт деятельности, 

направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в це-

лом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопе-
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реживать, умение общаться, слушать и слышать других. 

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов,

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, 

чувство причастности к тому, что происходит в объединении (реали-

зуется посредством введения особой символики детского объединения, 

проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского 

объединения, создания и поддержки интернет-странички детского 

объединения в соцсетях, проведения традиционных огоньков – формы 

коллективного анализа проводимых детским объединением дел);

 участие членов детского общественного объединения в волонтерских 

акциях, деятельности на благо конкретных людей и социального 

окружения в целом. Это может быть как участием школьников в прове-

дении разовых акций, которые часто носят масштабный характер, так и 

постоянной деятельностью школьников.

 Школьные медиа

Цель школьных медиа  – развитие коммуникативной культуры школьни-

ков, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творче-

ской самореализации учащихся. Воспитательный потенциал школьных медиа

реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности:

 написание воспитанниками рассказов, стихов, сказок, заметок в район-

ную газету «Заря» в рубрику «Вырастай-ка».

 школьная интернет-группа «МБОУ "Школа" пст. Белый Бор» (https://

vk.com/club117713808) – разновозрастное сообщество школьников и пе-

дагогов, поддерживающее интернет-сайт школы в социальных сетях  

ВКонтакте» с целью освещения деятельности образовательной организа-

ции в информационном пространстве, привлечения внимания обществен-

ности к начальной школе, информационного продвижения ценностей 

МБОУ «Школа» пст. Белый Бор и организации виртуальной диалоговой 

площадки, на которой открыто обсуждаются значимые для школы вопро-

сы.
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 участие школьников в конкурсах школьных медиа.

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ

3.1 Кадровое обеспечение

МБОУ «Школа» пст. Белый Бор укомплектована педагогическими, ру-

ководящими  и  иными  кадрами.  Уровень  квалификации  педагогических  и

иных работников школы для каждой занимаемой должности соответствует

квалификационным  характеристикам  по  соответствующей  должности,  пе-

дагогических  работников  -  квалификационной  категории,  а  также  занима-

емым ими должностям, установленным при их аттестации. Повышение ква-

лификации учителей имеет ступенчатую структуру, обучение преподаватели

проходят по мере необходимости Общая численность педагогических работ-

ников 3 человека, 1 совместитель. 75%  от общей численности педагогиче-

ских работников имеют высшее педагогическое образование. 50% от общей

численности педагогических работников имеют первую квалификационную

категорию.  Психолого-педагогическое  сопровождение обучающихся,  в  том

числе и с ОВЗ и других категорий возложено на классного руководителя. В

школе 1 класс-комплект (из двух классов), в котором работает 1 классный ру-

ководитель. 

Кадровое обеспечение воспитательного процесса: 

- И.о. директора МБОУ «Школа» пст. Белый Бор

- классный руководитель;

- учитель-предметник (иностранный язык).

3.2 Нормативно-методическое обеспечение

Воспитательная деятельность в МБОУ «Школа» пст. Белый Бор регламенти-

руется следующими нормативно-правовыми актами: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в

Российской Федерации». 

- Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Фе-
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деральный закон  "Об образовании в  Российской Федерации"  по вопросам

воспитания обучающихся». 

- Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года (утверждена

распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996р). 

- Концепция государственной семейной политики в РФ на период до 2025

года (утверждена распоряжением Правительства РФ от 25.08.2014 №1618-р). 

- Программа воспитания на 2022-2025 г. с приложением плана воспитатель-

ной работы МБОУ «Школа» пст. Белый Бор на уровень образования НОО.

-  Локальные  акты  МБОУ  «Школа»  пст.  Белый  Бор,  регламентирующие

вопросы организации воспитательной работы,  размещены на сайте  МБОУ

«Школа» пст. Белый Бор.

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образо-

вательными потребностями

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих осо-

бые образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из

социально уязвимых групп, одарённых, с отклоняющимся поведением, — со-

здаются особые условия.

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образователь-

ными потребностями являются:

 налаживание  эмоционально-положительного  взаимодействия  с

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в обще-

образовательной организации;

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их

семьям со стороны всех участников образовательных отношений;

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных

особенностей и возможностей каждого обучающегося;

 обеспечение  психолого-педагогической  поддержки  семей  обу-

чающихся, содействие повышению уровня их педагогической, психологиче-

ской, медико-социальной компетентности.

При организации воспитания обучающихся с  особыми образователь-
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ными потребностями необходимо ориентироваться на:

–  формирование  личности  ребёнка  с  особыми  образовательными

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или)

психическому состоянию методов воспитания;

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстни-

ков,  с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогиче-

ских  приёмов,  организацией  совместных  форм  работы  воспитателей,  пе-

дагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов;

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов дея-

тельности обучающихся с особыми образовательными потребностями.

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной

жизненной позиции обучающихся

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и соци-

альной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у

обучающихся  ориентации  на  активную  жизненную  позицию,  инициатив-

ность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитатель-

ных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения

социальной успешности обучающихся строится на принципах:

 публичности,  открытости  поощрений  (информирование  всех  обу-

чающихся  о  награждении,  проведение  награждений  в  присутствии  значи-

тельного числа обучающихся);

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразо-

вательной организации,  качеству  воспитывающей среды,  символике обще-

образовательной организации;

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждени-

ях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом докумен-

те, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);
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 регулирования  частоты награждений  (недопущение  избыточности  в

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.);

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использова-

ние индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулиро-

вать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодоле-

вать межличностные противоречия между обучающимися, получившими и

не получившими награды);

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях роди-

телей  (законных  представителей)  обучающихся,  представителей  роди-

тельского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом на-

личия ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных

представителей;

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).

Формы  поощрения  проявлений  активной  жизненной  позиции  обу-

чающихся  и  социальной  успешности:  индивидуальные  и  групповые

портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка.

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации

и  регулярном  поощрении  классными  руководителями,  поддержке  родите-

лями (законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов,

фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио  может  включать  артефакты  признания  личностных  до-

стижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощри-

тельные письма,  фотографии  призов,  фото  изделий,  работ  и  др.,  участво-

вавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, возможно

ведение портфолио класса.

Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся или названий

(номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой

их успешностью, достижениями в чём-либо. 
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Благотворительная  поддержка  обучающихся,  групп  обучающихся

(классов и др.) может заключаться в материальной поддержке проведения в

общеобразовательной организации воспитательных дел, мероприятий, прове-

дения внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельности

воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающих-

ся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 

Благотворительность  предусматривает  публичную  презентацию

благотворителей и их деятельности.

3.5 Анализ воспитательного процесса

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с це-

левыми  ориентирами  результатов  воспитания,  личностными  результатами

обучающихся  на  уровнях начального общего,  основного общего,  среднего

общего образования, установленными соответствующими ФГОС.

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразо-

вательной организации является ежегодный самоанализ воспитательной ра-

боты с целью выявления основных проблем и последующего их решения с

привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование  анализа  воспитательного  процесса  включается  в  ка-

лендарный план воспитательной работы.

Основные принципы самоанализа воспитательной работы:

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на

изучение  прежде  всего  не  количественных,  а  качественных  показателей,

таких  как  сохранение  уклада  общеобразовательной  организации,  качество

воспитывающей  среды,  содержание  и  разнообразие  деятельности,  стиль

общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями;  

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на ис-

пользование  его  результатов  для  совершенствования  воспитательной  дея-

тельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и

задач  воспитания,  умелого  планирования  воспитательной работы,  адекват-
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ного  подбора  видов,  форм и  содержания  совместной  деятельности  с  обу-

чающимися, коллегами, социальными партнёрами);

 распределённая ответственность за результаты личностного развития

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие —

это результат как организованного социального воспитания, в котором обще-

образовательная  организация  участвует  наряду  с  другими  социальными

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития.

Основные направления анализа воспитательного процесса:

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьни-

ков. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития школьников каждого класса. 

Осуществляется анализ классным руководителям с последующим об-

суждением его результатов на заседании методического или педагогического 

совета школы.

Способом получения информации о результатах воспитания, социализа-

ции и саморазвития школьников является педагогическое наблюдение, 

диагностика «Уровень воспитанности». 

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие 

прежде существовавшие проблемы личностного развития школьников 

удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не 

удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит

работать педагогическому коллективу.

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей 

и взрослых.

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно раз-

вивающей совместной деятельности детей и взрослых. 

Анализ воспитательной работы осуществляется классными руководите-
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лями  и родителями, хорошо знакомыми с деятельностью школы. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе 

совместной деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьни-

ками и их родителями, педагогами, при необходимости – их анкетирование. 

Полученные результаты обсуждаются на заседании методического или пе-

дагогического совета школы.

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с 

- качеством проводимых общешкольных ключевых дел;

- качеством совместной деятельности классных руководителей и их 

классов;

- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности;

- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных 

уроков;

- качеством существующего в школе ученического самоуправления;

- качеством функционирующих на базе школы детских общественных 

объединений;

- качеством проводимых в школе экскурсий, походов; 

- качеством профориентационной работы школы;

- качеством работы школьных медиа;

- качеством организации предметно-эстетической среды школы;

- качеством взаимодействия школы и семей школьников.

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы явля-

ется перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать пе-

дагогическому коллективу, и проект направленных на это управленческих 

решений.
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